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GECELCAS.A.ES.P.

Presentacion

El coédigo de ética de GECELCA S.A. ES.P. (en
adelante GECELCA, La Sociedad o La Empresa),
constituye el instrumento que redne las normas
establecidas al interior de la Sociedad, con el
proposito de orientar el desarrollo y la conducta
personal y profesional que deben tener todos
los trabajadores independientemente del cargo
o de la funcién que ejerzan, miembros de Junta
Directiva, y contratistas de la Empresa.

GECELCA S.A. ES.P. cree firmemente en
la defensa de las mas altas normas de
comportamiento ético y pretende que todos
y cada uno de sus trabajadores desarrolle sus
actividades cumpliendo una serie de principios,
fundamentados en la honestidad, integridad y
transparencia.

El objeto de este cédigo es generar parametros
de conducta que reflejen las responsabilidades
gue se deben cumplir dentro de la empresa,
O en sus relaciones con terceros, accionistas,
trabajadores, contratistas, clientes, entidades

de gobierno y la comunidad en general, para
fommentar e incrementar las relaciones de
confianza mutua que los grupos de interés han
depositado en la empresa y sus representantes.

El seguimiento de estos principios y normas de
comportamiento benefician a GECELCA S.A.
E.S.P., haciéndola una empresa mas productiva,
generando resultados atractivos en términos
de desarrollo social, calidad, rentabilidad,
crecimiento y confianza.

El Presidente, los Vicepresidentes, Directores y
Gerentes lideran la gestion global de la empresa
a partir de la sana y eficiente administraciéon
de los recursos financieros, humanos vy
tecnolégicos, con el objeto de incrementar
valor y generar utilidades que satisfagan a los
accionistas, y estaran sujetos en aquello que
les corresponda a los mismos principios de
actuacién y responsabilidad, sefalados en el
presente Cédigo de Etica.




Cédigo De Etica

Capitulo 1

Lamision,lavision,los principioséticos, losvalores
corporativos y las competencias corporativas
de GECELCA son un marco o referente global
para orientar continuamente su cultura
organizacional, permitiéndole a sus miembros
guiar su comportamiento para cumplir con sus
objetivos y disminuir la brecha entre la visién de
futuro y la realidad actual de la empresa.

1.1 Mision

Generar y comercializar energia satisfaciendo
las necesidades de nuestros grupos de interés,
impulsando un  crecimiento econdmico
sostenible, a través de servicios de alta calidad y
eficiencia.

1.2 Vision

Disponer en el 2035 de un portafolio de energia
diversificado de 1500 MW, enmarcado en una
senda de carbono neutralidad.

1.3 Principios Eticos

Trabajar con honestidad, integridad vy
transparencia, evitando las situaciones de
conflicto entre los intereses personales y los
interesesde lacompania, al establecer relaciones
con proveedores, clientes u otras entidades que
realicen negocios con GECELCA.

Salvaguardar la informacién de caracter
corporativo y confidencial, la cual resulte
conocida u obtenida en el ejercicio de las

actividades del trabajo, y en ningun caso
utilizarla para beneficio personal.

- Realizar todo el esfuerzo por el mejoramiento
y la viabilidad de la empresa, asumiendo con
compromiso las labores que nos son asignadas
y procurando la excelencia en los resultados.

- Nuestras conductas seran siempre compatibles
con el respeto de todas las personas que se
relacionan con nuestra empresa: empleados,
accionistas, clientes, proveedores y ciudadanos
en general.

1.4 Competencias Corporativas

.Comportamiento Etico:Serefierealaaplicacion
en su desempeno de los valores propuestos por
GECELCA como marco global para orientar su
cultura organizacional y el comportamiento de
Sus miembros.

- Confiabilidad: Se refiere a la demostracion
del desempenfo relacionado de aplicar todo su
interés y compromiso en la realizacién de su
trabajo y lograr consistentemente altos niveles
de excelencia en su trabajo.

-Seguridad Integral: Serefiere ala demostracion
deldesempenorelacionadoconrealizaracciones
encaminadas a prevenir situaciones que puedan
causar dano a su integridad, a las personas y a
otros recursos de la organizacion.

- Trabajo en Equipo: Se refiere a la demostracion
del desempeno relacionado con compartir e
involucrarse con otros miembros, reconocer
el mérito o logros de los otros y ayudarles a
desarrollarse.



1.5 Valores Corporativos

+ Integridad: Actuamos con honestidad vy
coherencia, generando confianza y credibilidad
y evitando las situaciones de conflicto entre los
intereses personalesy los de la empresa.

« Respeto: Damos un trato digno a las personas,
reconocemos Yy Vvaloramos sus cualidades,
diferencias e intereses, facilitando una
convivencia social armoniosa y la construcciéon
de relaciones basadas en la confianza.

« Excelencia: Trabajamos cada dia con todo
nuestro empeno y dedicacién, aplicando los
mas altos estandares de calidad y seguridad
en nuestra labor, buscando siempre la mejora
continua en nuestros procesos y orientados al
resultado.

« Compromiso: Trabajamos con dedicaciéon en el
cumplimento de nuestras responsabilidades y
manteniéndonosfieles alos principiosy politicas
de la empresa y satisfaciendo las necesidades
de nuestros clientes.

« Sostenibilidad: Desarrollamos nuestra labor
siendo responsables con el medio ambiente, con
el bienestar y mejoramiento de nuestros grupos
de interés, y con el crecimiento econdmico de la
empresay el pais.

GECELCAS.A.ES.P.

1.6 Reglamento Interno de Trabajo

En cumplimiento de la normatividad laboral
colombiana, el Reglamento Interno de Trabajo
de GECELCA contiene el conjunto de normas
gue rigen las relaciones laborales de la Empresa
y sus trabajadores, independientemente del
cargo o de lafuncidn que ejerzan. En adiciénalo
dispuesto en el presente cddigo, los trabajadores
de la Empresa deberan observar las normas de
conducta definidas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

1.7 Politicas Empresariales

Para GECELCA las Politicas Empresariales son
decisiones corporativas mediante las cuales
se definen criterios y se establecen marcos de
actuacién gue orientan la gestiéon de todos
los trabajadores de la Empresa en aspectos
especificos y cuyo propdsito es darle un sentido
a la accion y canalizar todos los esfuerzos para
cumplir los objetivos y el objeto social de la
Empresa. Una vez son adoptadas, se convierten
en pautas de comportamiento no negociables
y de obligatorio cumplimiento para los
trabajadores.
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En términos generales, para GECELCA, se
entiende por conflicto de interés la situacién en
virtud de la cual un miembro de Junta Directiva
O un trabajador, en razén de su actividad o de
su cargo, se enfrenta a distintas alternativas de
conducta o decision con relacion a intereses
contrapuestos e incompatibles entre si, ninguno
de los cuales puede privilegiarse en atencidon a
sus obligaciones legales o contractuales.

Los directivos y trabajadores de la Empresa
deben actuar con la diligencia y lealtad debida,
comunicando oportunamente las situaciones
donde existan o pudieran existir conflictos de
intereses.

Ningun directivo o trabajador de GECELCA
participara en contratos, negociaciones u otras
actividades en las cuales se encuentre incurso
en un conflicto de interés. Esta prohibicion
también aplicard para sus parientes hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y primero civil.

Las actuaciones de los directivos y trabajadores
de GECELCA en las situaciones de conflictos de
interés que se pudieran presentar, deberan:

- Ser leales hacia los intereses de GECELCA y
sus accionistas independientemente de los
intereses propios.

- Abstenerse de intervenir, participar o influir
en la toma de decisiones que puedan afectar
a la Empresa o a terceros con las que exista el
conflicto de interés.

- Abstenerse de acceder o divulgar informacion
calificada como confidencial relacionada con el
conflicto de interés.

- Informar a su superior sobre la situacién que
plantea o genera el conflicto de interés. En estos
casos, el superior debera tener como minimo el
cargo de Gerente, Jefe de Oficina o Director.

El marco de actuacion de los miembros de
Junta Directiva y de los trabajadores frente a los
potenciales conflictos de interés se encuentra
detallado en el Coédigo de Buen Gobierno

Corporativo y en el Programa de Transparencia
y Etica Empresarial.
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GECELCA promueve e impulsa un clima laboral
basado en el respeto, la tolerancia y el trato
equitativo para sus trabajadores, al tiempo que
les ofrece condiciones de trabajo seguras a
través de la administracién de los riesgos que
puedan amenazar su integridad. Igualmente,
sus trabajadores deben conocer e interiorizar los
riesgos relacionados con su trabajo, para lo cual
deben cumplir con la normatividad en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo y Seguridad
Industrial.

GECELCA reafirma su obligacion de cumplir
la normatividad laboral colombiana, en virtud
de lo cual apoya los principios de la libertad
de asociacién sindical y el reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacién colectiva,
elimina el trabajo forzoso y obligatorio, abole
cualquier forma de trabajo infantil y elimina
cualquier tipo de discriminacién en materia de
empleo y ocupacién por razones de sexo, raza,
religién, edad, discapacidad, orientacién sexual,
condiciones socioecondmicas, inclinaciones
politicas e ideoldgicas o afiliacidon a sindicatos u
otras organizaciones de trabajadores.

3.1 Deberes de los Trabajadores

- Conocer y cumplir los reglamentos, cédigos,
procedimientos, circularesy demas documentos
internos de la empresa.

- Cumplir con los objetivos misionales, visidn,
valores y principios de la empresa.

- Respetary hacer respetar el buen nombre de la
empresa dentro y fuera de ella.

- Dar un trato digno a todos los companeros de

trabajo. No agredir fisica o verbalmente a los
demas.

- Ser solidarioy desarrollar habilidades de trabajo
en equipo con los companeros de trabajo.

- Cumplir con todas las normas de seguridad
establecidas por la empresa.

Evitar las expresiones y gestos ofensivos
y agresivos (tales como, pero sin limitarse
a: manoteos, palabras soeces, términos

desobligantes, etc.) inapropiadas en el contexto
laboral.

- Cumplir la jornada laboral y todas las tareas
inherentes al cargo, dedicar la totalidad del
tiempo reglamentario a las funciones propias de
su cargo.

- Asistir, actualizarse y capacitarse en los temas
gue la empresa disponga que hacen referenciaa
la salud y seguridad en el trabajo, la motivacion,
el relacionamiento y aspectos técnicos de su
cargo, respetando la programaciéon que se
hagan de las mismas.

- Atender con amabilidad y respeto a los clientes,
visitantes, proveedores, subalternos, superiores
y companeros, mostrando asi la calidad humana
de los trabajadores de nuestra empresa.

Contribuir activamente para mantener un
clima de armonia y bienestar.

Seguir el conducto regular para solicitar
permisos, licencias laborales, segun sea el caso.

- No propiciar, ni encubrir el consumo de alcohol
y otras sustancias psicoactivas (entiéndase por
psicoactiva cualquier sustancia que actué sobre
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el sistema nervioso central que incida para
cambiar o alterar la conducta regular de las
personas).

- Cualquier otro que se derive del contrato de
trabajo.

3.2 Derechos de los Trabajadores

- A un ambiente sano, a la integridad fisica y
mental, a la salud, a la libre expresion y a los
demas que senala la Constitucion Politica
de Colombia y de acuerdo a la filosofia de la
empresa.

- Ser tratado dignamente y en igualdad de
condiciones, sin ningun tipo de discriminacion.

- Ser escuchado, asi como expresar libremente
sus opiniones en el marco del respeto mutuo.

Recibir informacion acerca de cuidados de
la salud fisica y mental a través de actividades
promovidas por la empresa en los programas de
prevencion.

- Derecho a no ser discriminados por razones
de sexo, estado civil, edad, origen racial o étnico,
condicién social, religiéon o convicciones, ideas
politicas, orientacion sexual, afiliacion o no a un
sindicato. Tampoco podran ser discriminados
por razén de discapacidad, siempre que sean
aptos para desempenar el trabajo o empleo de
que se trate.

- Derecho a su integridad fisica y respeto de su
intimidad.

- Derecho a recibir la remuneracién pactada
contractualmente.

- Derecho al ejercicio individual de las acciones
derivadas de su contrato de trabajo.

Cualquier otro derecho que se derive
especificamente del contrato de trabajo.

3.3 Rechazo al Acoso

GECELCA promueve un ambiente de trabajo
cordial donde no haya lugar a manifestaciones
de violencia, acoso fisico, sexual, psicolégico,
moral o de cualquier otra indole. Del mismo
modo, rechaza toda forma de abuso de
autoridad en las relaciones laborales o cualquier
conducta que genere situaciones intimidatorias
u ofensivas entre los trabajadores o directivos.

3.4 Proteccion de la Informacién

Todos los trabajadores de GECELCA se
responsabilizan y comprometen a protegery no
divulgarlainformaciénestratégicayconfidencial
gue les sea conocida en el desempeno de las
responsabilidades propias de su cargo. Asi
mismo, en GECELCA se respeta y protege la
informacioén personal de todos sus trabajadores.
3.5 Rechazo a la Corrupcion

Los trabajadores de GECELCA nunca deberan
verse envueltosocomprometidosensituaciones,
hechos, actos de corrupcion y/o en conductas
deshonestas. GECELCA rechaza cualquier
tipo de fraude que cometan sus directivos o
trabajadores.

3.6 De los Bienes de la Empresa

GECELCA provee a sus trabajadores de los
elementos y recursos que requieren para el
cabal cumplimiento de las responsabilidades
y obligaciones propias de los cargos que
desempefan. Los directivos y trabajadores se
comprometen a utilizar sus bienes, instalaciones
y recursos en forma responsable y en beneficio
de la Empresa.

Adicionalmente, lostrabajadoresdeben proteger
los recursos y sistemas informaticos, aplicando
las medidas de seguridad definidas por la
Empresa, utilizar adecuada y racionalmente los
recursos naturalesy proteger el medio ambiente.



3.7 Regalos, Invitaciones y Entretenimiento

Las decisiones comerciales de la empresa no
podran estar influenciadas por factores como
regalos, favores, donaciones, invitaciones, viajes
0 pagos gque puedan afectar su independencia
e influir en sus decisiones, para facilitar negocios
u operaciones.

En consecuencia, lostrabajadores no podrandar,
ofrecer o aceptar, en forma directa o indirecta,
regalos, favores, donaciones, invitaciones,
viajes 0 pagos en desarrollo de las actividades
realizadas por La Empresa, y que puedan afectar
suindependencia e influiren susdecisiones, para
facilitar negocios u operaciones, en beneficio
propio o de terceros.

GECELCA ha regulado en detalle ésta ma’geria
en el Programa de Transparencia y Etica
Empresarial.

3.8 Situaciones Prohibitivas para los
Trabajadores de GECELCA

GECELCA ha identificado un conjunto de
situaciones prohibitivas que deben ser
observadas por los directivos y trabajadores
de la Empresa. Ademas de las senaladas
expresamente en este coédigo, estas situaciones
son:

Participar en actividades, negocios u
operaciones contrariosalaleyoalosinteresesde
GECELCA, con los cuales se pueda perjudicar el
cumplimientodesusdeberesyresponsabilidades
o poner en riesgo la reputacion de la Empresa.

- Aconsejar o influenciar la realizacion de una
operacion, con base en informacion privilegiada
gue conozcan con ocasion de las actividades
gue desarrolla o en razdén de su cargo.

- Evitar con ocasidon del ejercicio de su cargo,
obtener beneficios personales o familiares de
contratistas, terceros o clientes.

- Aprovechar indebidamente las ventajas que

GECELCAS.A.ES.P.

GECELCA le ha otorgado de manera exclusiva, en
razon de su calidad de trabajador, para beneficio
de familiares o terceros.

3.9 Comunicacion de Conductas Inadecua-
das o Violatorias

Las acciones o conductas que sean consideradas
como inadecuadas o \violatorias de las
disposiciones del presente Codigo, deben ser
comunicadas por los trabajadores utilizando las
herramientas que han sido implementadas por
GECELCA para tal fin.

Las situaciones comunicadas seran manejadas
de forma confidencial con el fin de evitar latoma
de represalias en contra de quien comunica la
conducta. Adicionalmente, se debera garantizar
imparcialidad y objetividad en el estudio y
revision del caso.
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4.1 Respeto por los Derechos Humanos

GECELCA manifiesta su compromiso con la
Declaracién Universal de Derechos Humanos.
En consecuencia, la Empresa y sus trabajadores
tienen la obligacién de:

- Apoyar y respetar la proteccion de los derechos
humanos.

- No ser cémplice de abusos de los derechos.

- Actuar conforme al Estado Social de Derechoy
cumplir la Constituciény las leyes

- Rechazar toda forma de violencia y la afiliacion
y promocién de grupos al margen de la ley.

No discriminar por razones de sexo, raza,
religidn, edad, discapacidad, orientacién sexual,
condiciones socioecondmicas, inclinaciones
politicas e ideoldgicas o afiliacion a sindicatos u
otras organizaciones de trabajadores.

- Procurar que sus proveedores y contratistas
promuevan practicas respetuosas de los
derechos humanos e incentivar su promocion.

- Respetar el derecho que tienen sus empleados
a su intimidad personal y familiar y a su buen
nombre.

- Considerar que la paz es un derecho y un
deber de obligatorio cumplimiento, y promover
espacios para su fomento.

- Garantizar el respeto por el debido proceso.
Toda persona se presume inocente mientras no
se haya declarado culpable. Quien sea sindicado
tiene derecho a la defensa.

4.2 Respeto del Medio Ambiente

GECELCA reafirma su obligacion de cumplir
la normatividad ambiental colombiana. En
consecuencia, la Empresa y sus trabajadores
deben apoyar el enfoque preventivo frente a
los retos medioambientales, promover mayor
responsabilidad medioambiental y alentar
el desarrollo y la difusion de tecnologias

respetuosas del medio ambiente.
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GECELCA mantiene con las autoridades,
los organismos de control estatal y demas
instituciones del Estado relaciones basadas
en la colaboracion y la transparencia, por lo
cual, todos sus trabajadores deberan actuar
consecuentemente en el relacionamiento
con el Estado o sus instituciones. Igualmente,
GECELCA mantendrd canales de comunicaciéon
con las autoridades publicas locales, regionales
y nacionalesy velard por la respuesta oportuna a
las peticiones formales que le sean presentados
por parte de éstas.

5.1 Cumplimiento de las Leyes, Normas y
Regulaciones

GECELCA cumple cabalmente con las normas,
leyes y regulaciones que le son aplicables.
Ademas, sus trabajadores deberan adherirse a
las normas y regulaciones internas, las cuales
pueden ir mas alla de los requisitos de ley.

5.2 Rechazo a la Corrupcién y el Soborno

Los directivos o trabajadores de GECELCA,
nunca deben en forma directa o a través de
terceros, ofrecer o prometer favores personales
o financieros impropios con el fin de obtener
O conseguir un beneficio u otra ventaja de
parte de un tercero, ya sea publico o privado.
Tampoco deben aceptar o recibir dicha ventaja
a cambio de un trato preferencial de parte de un
tercero. Asi mismo, deben abstenerse de realizar
cualquier actividad que pudiera dar lugar a la
sospecha de dicha conducta.

GECELCA rechaza que sus directivos o
trabajadores realicen practicas calificadas o
clasificadas como corrupcién o soborno.

GECELCA hadetallado estetemaen el Programa
de Transparencia y Etica Empresarial.

| | .\ =
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GECELCA cuenta con un Comité de Etica
encargado de supervisar el cumplimiento de
las disposiciones contenidas en el presente
Codigo y en los documentos complementarios
gue se creen al mismo, asi como de determinar
las acciones necesarias para el conocimiento,
divulgacion y fortalecimiento de los mas
elevados estandares de conducta y ética de los
trabajadores de la Empresay de la resolucion de
conflictos que sean de su competencia.

El Comité de Etica estd conformado por:

- El Vicepresidente de Comercializacion

- El Vicepresidente de Asuntos Corporativos
- El Vicepresidente Administrativo

- El Jefe de la Oficina de Control Interno

- El Gerente Juridico

ElComitéde Eticacuentacon unreglamentoque
detalla sus responsabilidades y funcionamiento.
Este reglamento es aprobado por la Junta
Directiva de la Empresa.
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GECELCA ha establecido como canales
de denuncia y reporte en materia ética los
siguientes:

Linea Etica, Correo Electrénicoy

Pagina Web
Mediante el presente Coédigo GECELCA ha
consagrado los lineamientos generales de

ética que deben atender los trabajadores
frente a gran parte de las situaciones que se
presenten relacionadas con el manejo de actos
incorrectos, conflictos de interés e informacién
privilegiada, reservada o confidencial, sin
detallar necesariamente todos los problemas
gue pueden surgir en su dia a dia.

Cuando se detecten hechos o irregularidades
cometidas por trabajadores o por terceros,
gue afecten o pudieran llegar a lesionar los
intereses de GECELCA, sus clientes, contratistas,
trabajadores, accionistas y directivos deberan
comunicar oportunamente tal situacién
utilizando las herramientas que han sido
implementadas por GECELCA para tal fin, las
cuales son:

- Linea Etica 018000-120088

- Correo electrénico:
gecelca@lineatransparencia.com

- Pagina web (formulario de denuncias)
www.lineatransparencia.com/gecelca

Para darle mayor independenciay transparencia
al manejo de las denuncias recibidas, estos
canales son administrados por un tercero ajeno
a GECELCA, que cuente con amplia experiencia
en la recepcidn y manejo de denuncias. A
solicitud de la persona qgue suministra la
informacion, se mantendrd absoluta reserva

sobre su identificacion.

En caso de ser recibidas denuncias por fuera de
estos canales, estas deberdn ser direccionadas a
los canales dispuestos.

GECELCA cuenta con un procedimiento
gue contiene el detalle sobre recepcidn,
investigacion, respuesta, analisis y control de las
denuncias, con el fin de garantizar su adecuado
tratamiento.

Comunicaciones Externas

El Presidente de GECELCA o sus delegados seran
los Unicos voceros de la Empresa ante terceros,
para todos los asuntos relacionados con el
desarrollo corporativo y los negocios propios de
la Empresa, ademas de todos aquellos temas
gue se consideren pertinentes.

En consecuencia, otros trabajadores no
autorizados deberan abstenerse de dar
declaraciones a los medios de comunicacién
en relacién con los temas propios del negocio,
el desempeno de la entidad, sus clientes,
contratistas o competidores.

Asi las cosas, solo las personas expresamente
autorizadas daran declaraciones a los medios de
comunicacion.

Toda informacién relevante que GECELCA
divulgue, responderd a los criterios de veracidad,
claridad, suficiencia y oportunidad.

Los trabajadores deberdn abstenerse de
comunicar o divulgar informacidén que pudiera
danfar la imagen o el prestigio de GECELCA o de
terceras personas, sin atender a los mecanismos
establecidos para tal fin.
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Todos los miembros de Junta Directivay lostrabajadores, independientemente de su nivel jerarquico
0 su ubicacién geografica o funcional, se comprometen a cumplir el cédigo de Etica de GECELCA.

Es responsabilidad de cada miembro de Junta Directiva o trabajador garantizar el pleno
cumplimiento de todas las disposiciones del presente cddigo, el cual, brinda criteriosy orientaciones
generales para la conducta de los trabajadores y miembros de Junta Directiva de GECELCA.

Este Cdodigo no incluye todas las normas o regulaciones que le son aplicables a cada situacion,
por lo que el contenido del mismo debe ser considerado junto con los demas cédigos, programas,
politicas y procedimientos de la Empresay la ley.

:SOMOS ENERGIA
QUE HACE BIENY




Capitulo 9

El Cédigo de Etica de GECELCA fue aprobado por parte de la Junta Directiva en reunién nimero
075 celebrada el 30 de mayo de 2013 y se encuentra publicado en la pagina web de la Empresa
www.gecelca.com.co.

El Codigo de Etica de GECELCA se revisara y actualizard periédicamente, cuando a ello hubiera
lugar, previa evaluacién de la organizacién y aprobacién de la Junta Directiva.
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